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6. Conclusionas _

Respecto al presupuesto total que asciende a $168,346,687.99, incluyendo capitulo 1000, para el
presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 44% en el ejercicio del recurso,
considerandose también el presupuesta que se encuentra ya comprometido, por lo que se identifica un
56% por ejercer del recurso total, que corresponde a un importe de $95,098,211.58, como se visualiza
en la tabla 1.

Sin embargo, sesulta importante aclarar que una parte del presupuesto tetal no ejercido se encuentra a
cargo de la Direccién de Comunicacion Social {DGCS), la Direccidn General de Desarrollo Institucional
(DGDI) y/o la Direccidén de Recursos Materiales y/fo Servicios Generales {DGRMySG), desglosado de la
siguiente manera:

Area a cardo Presupuesto por ejercer
Gasto corriente Inversidn Total
DGCS $0.12 $0.00 $0.12
DGDI $52,895,751.91 $0.00 $52,895,751.91
DGRMySG $3,744,128.43 $0.00 $£3,744,128.43
SHA $38,413,708.12 $44,623.00 $38,458,331.12
TOTAL $95,053,588.58 $44,623.00 $95,098,211.58

Tabla 1, “Presupuesto total por ejercer, par area”

Par lo anterior, se observa que el presupuesto que se encuentra asidnado exclusivamente a la
Secretaria a su cardo y que a la vez no ha sido comprometido ni ejercide corresponde al 23% del
recurso total, ascendiendo a la cantidad $38,458,331.12.

Respecto a su presupuesto de dasto corriente, el ente evaluado presenta un no ejercicio de
$38,413,708.12 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio.

Respecto al presupuesto de inversién, se observa an el anexo 1.2 que el ente evaluado no ha ejercido
la cantidad de $44,623.00 lo cual se desglosa en los siquientes programas (tabla 2):

PRESUPUESTO
PROGRAMA DISPONIBLE
100205 PROGRAMA MODERNIZACION DEL GOBIERNO. $44,623.00

Tabla 2. "Programas con presupuesto no ejercido”

Recomendacién 1: €t ente evaluado debera emprender acciones preventivas gue aseguren el correcto
ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma, e informar de manera detallada a este Organo de
Control sobre las mismas.

Observacién 1: De los 79 indicadores redistrados, Unicamente 62 cuentan con meta programada para
el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 4 Indicador del desempefio que no presenta
avance alquno, asi como 10 indicadores cuyo avance se encuentra por debajo del 80% respecto a lo
programado at cierre del trimestre. Se encontrd 1 indicador que presenta un porcentaje de avance mucho
mayor a su meta planteada, siendo incondruente con su programacidn. Ademas, el ente evaluado cuenta
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con 3 indicadores de demanda que presentan error de captura, para los cuales se registr una demanda
atendida mayor a la demanda recibida. (ver anexo 2 para mavyor detalle).

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores del desempefio que no cuentan Con avance o
cuyo avance se encuentra por debajo del 80%, deberd informar de manera detallada a este Organo de
Control los motivos por los cuales no se cumplid con la meta programada y de ser necesario, anexar la
evidencia correspondiente a su cumplimiento, Para los indicadores que presentan un avance muy
superior a su programacion o errores de captura, el ente evaluado debera realizar una revision minuciosa
del planteamiento y captura de sus metas, y realizar las correcciones necesarias, de forma que los datos
capturados representen correctamente el avance de metas correspondiente, Una vez realizadas estas
acciones, deberd informar a este drgano de control el resultado de las destiones realizadas, evidenciando
las correcciones implementadas.
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